
 
 

  

 
P 7  A R B E I T S K R E I S  S T R A T E G I S C H E  P E R S O N A L P O L I T I K  

S T R A L S U N D – G R E I F S W A L D  2 0 2 4  
 

T H E M E N  U N D  T E R M I N E  
 
 

Seit 2008 treffen sich Personalverantwortliche und Geschäftsführer:innen aus Unternehmen 
im Raum Stralsund – Greifswald– Grimmen zum selbstbestimmten und vernetzten Von- und 

Miteinander lernen. Impulse werden durch externe Expert:innen und aus den eigenen  
Reihen gesetzt und im Gespräch vertieft, um anschließend im Arbeitsalltag Anwendung  

zu finden. Zwischen den Arbeitstreffen fördern und pflegen wir den  
individuellen Austausch und leiten Informationenweiter. 

 
Vier Treffen pro Jahr finden im Rotationsprinzip bei den Mitgliedsunternehmen statt. 

Freitags von 9 – 13 Uhr. 
Mitglieder können Veranstaltungen unserer Arbeitskreise P7 in Rostock und Güstrow besuchen. 

 
Die jährliche Teilnahmegebühr beträgt EUR 400,00 zzgl. 7 % MwSt. 

 
Die Themen und Termine für 2024 finden Sie auf der nächsten Seite. 

Unsere Koordinatorinnen Maria Zocher-Ihde und Andrea Meyer freuen Sich auf Ihre Teilnahme.  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gleis 7 e. V.  
Wir bringen Leben in die 

Arbeitswelt 
 

 
Neuer Markt12 

 

18055 Rostock  
www.gleis7-ev.de  

netz 
  

Maria Zocher-Ihde kontakt 
zocher@gleis7-ev.de email 

0170 8008573 telefon 
 



 
 

  

P7 - JAHRESTHEMA: VERÄNDERUNGSDRUCK 

Was tun, wenn alle bekannten Mechanismen scheinbar nicht mehr greifen? Was tun, wenn äußere 

Umstände dazu führen, dass alles was bisher war plötzlich auf den Prüfstand gehört? Was können wir tun, 

um Chancen, die unerwartete Veränderungen mit sich bringen, zu erkennen und zu nutzen?  

In diesem Jahr diskutieren wir gemeinsam, wie unter Veränderungsdruck Neues entstehen kann. 

 „Das Leben beginnt am Ende deiner Komfortzone.“ [Neale Donald Walsch] 

 

 
15. März  Vertrauen 
9 - 13 Uhr  Zu Gast bei der AWO Soziale Dienste Vorpommern gGmbH 

Frankendamm 45 |18439 Stralsund 
 Vertrauen ist besser als Kontrolle? Vertrauen als zentraler Wert der 

Unternehmenskultur. Gestörtes Vertrauen und Auswirkungen.  
    
 
14. Juni   Führung 
9 - 13 Uhr  Zu Gast bei der WVG – Wohnungsbau- und Verwaltungsgesellschaft  
   Hans-Beimler-Straße 73 | 17491 Greifswald  

Führungskraft…Coach…Mentor…Welche Art von Führung braucht es jetzt und in 
Zukunft? 
 
 

20. September  Arbeitgebermarke 
9 - 13 Uhr  Zu Gast beim KerVita Senioren-Zentrum „Am Tierpark“  

Barther Straße 29 |18437 Stralsund 
Unternehmens- und persönliche Beiträge für unsere Welt 
 
 

22. November  Künstliche Intelligenz  
9 - 13 Uhr  Zu Gast bei der ITG Ingenieur-, Tief- und Gleisbau GmbH  

Koppelstr. 37 | 18437 Stralsund 
Wie kann KI die Personalabteilung unterstützen? Welche Tools gibt es? Wie können 
sie sinnvoll eingebunden werden? | Weihnachtsarbeitskreis 
 
 

Zusätzlich online:  Fokusgruppe Arbeitsmarktintegration Dienstag, 27.02.2024 um 9 Uhr 
Austausch und Informationen zu Fachkräfteeinwanderung, Migration und 
Integration (weiterer Termin: 28.05.2024) 


