
 
 

 

 
 
 

P 7  -  W I R  F Ü R  R O S T O C K .  
P E R S O N A L A R B E I T  G E S T A L T E N  S T A T T  V E R W A L T E N .  

U N S E R  R O S T O C K E R  P E R S O N A L E R N E T Z W E R K .  
 

A U S T A U S C H  D E R  P E R S O N A L V E R A N T W O R T L I C H E N  
P R O G R A M M  2 0 2 4  

 
 

Seit 2008 treffen sich Personalverantwortliche Rostocker Unternehmen 
zum selbstbestimmten und vernetzten Von- und Miteinanderlernen. 

Impulse werden durch externe Expert:innen und aus den eigenen Reihen gesetzt. 
Wir verbinden Theorie mit Praxis und zeigen gelungene eigene Beispiele. 

Zwischen den Terminen fördern wir den Austausch und leiten Informationen weiter. 
 

Vier Treffen pro Jahr finden dienstagsvormittags (ab 08.30 Uhr bis max. 13.00 Uhr) statt.  
Die Mitglieder des Netzwerkes können zudem Treffen der anderen P7 - Netzwerke 
(P7 Stralsund-Greifswald-Grimmen und P7 Güstrow-Landkreis Rostock) besuchen. 

 
Die jährliche Teilnahmegebühr beträgt EUR 500,00 (für KMU EUR 400,00) zzgl. 7 % MwSt. 

 
Themen und Termine für Rostock finden Sie auf der nächsten Seite. 

Wir freuen uns auf die gemeinsame Entwicklung 2024. 
 
  

Gleis 7 e. V.  
Wir bringen Leben in die 

Arbeitswelt 
 

 
Neuer Markt 12 

 

18057 Rostock  
                                                 

www.gleis7-ev.de 
 
netz 

  
Dagmar Schulze kontakt 

schulze@gleis7-ev.de email 
0172 5696191 telefon 

 



 

2 0 2 4  –  J A H R  D E S  A U S T A U S C H E S  
W I S S E N  &  E R F A H R U N G E N  T E I L E N  M A C H T  S T A R K  

N E T Z W E R K F O R M A T E  
 

12. März  Zu Gast bei SeminarCenter | Institut für Personalentwicklung 
8:30 – 13 Uhr  Parkstraße 52 in 18119 Rostock-Warnemünde 

EG, Raum Deck 53 (ehemaliger Grieche) 
Methode MindMapping & Anwendung auf die Themen Recruiting, 
Onboarding, Kündigung (auch der ‚Unkündbaren‘), MA-Bindung, 
Führungskräfteentwicklung 

    
11. Juni  Hotel Sportforum 
8:30 – 13 Uhr  Kopernikusstraße 17a in 18057 Rostock 

Methode MasterMind & Anwendung auf die Themen Hybrides & 
Systemisches Führen, Junge Führungskräfte, Führung als Service am MA 

 Informationen der Agentur für Arbeit l Andrea Kether l BCA 
 

10. September  Zu Gast bei ROSTOCK PORT │ Hafenrestaurant Überseehafen 
8:30 – 13 Uhr  Ost-West-Straße 32 in 18147 Rostock 

Methode WOL - WorkingOutLoud  - Thema Digitale Personalakte 
 

12. November  Zu Gast beim BIZ BerufsInformationsZentrum  
8:30 – 13 Uhr  Kopernikusstraße 1a in 18057 Rostock 

Methoden OpenSpace und Think-/Pair-/Share-Methode & Anwendung auf 
Themen: Neue / veränderte MA-Profile, Arbeitszeitmodelle, Renteneintritte 

 Informationen der Agentur für Arbeit l Andrea Kether l BCA 
 

Fokusgruppe   Pflegende Angehörige – Abschluss Ende Februar 2024 
Mitarbeiter:innen = Pflegende Angehörige mit Gerd Reichert 

Fokusgruppe  Arbeitsmarktintegration – Dienstag, 27.02.2024 um 9:00 Uhr – digital 
Fachkräfteeinwanderung, Migration und Integration mit Dagmar Schulze und 
Andrea Kether (weiterer Termin: 28.05.2024) 

 
 

G L E I C H E S  P R I N Z I P  –  A N D E R E  T H E M E N  -  W E I T E R E  F O R M A T E  V O N  G L E I S  7   
 
A7 – Austauschformat für Ausbilder:innen 
Termine 2024: 28. Februar, 29. Mai, 17. Juli und 9. Oktober 
 
K7 – Kultur im Unternehmen 
weitere Termine 2024: 24. April, 25. September und 4. Dezember 
 
Ansprechpartnerinnen:  Daniela Köth │ koeth@gleis7-ev.de │ 0176 73064790 und 
    Aenne Holtz │ post@aenne-holtz.de │ 0171 2338377 


