
 
 

 
A 7  –  D A S  A U S T A U S C H F O R M A T  F Ü R  A U S B I L D E R : I N N E N  

S T R A L S U N D – G R E I F S W A L D  2 0 2 4  
 

T H E M E N  U N D  T E R M I N E  
 
 

In unserem 2023 gegründeten Format A7 treffen sich Ausbilder:innen aus Unternehmen 
im Raum Stralsund – Greifswald – Grimmen zum selbstbestimmten und vernetzten Von- und 

Miteinander lernen. Impulse werden aus den eigenen Reihen gesetzt und im Gespräch vertieft, 
 um anschließend im Arbeitsalltag Anwendung zu finden. Zwischen den Arbeitstreffen fördern wir 

den individuellen Austausch und leiten Informationen weiter. 
 

Drei Treffen pro Jahr finden im Rotationsprinzip bei den Mitgliedsunternehmen statt. 
Mittwochs in der Zeit von 9 – 13 Uhr. 

Mitglieder können auch Veranstaltungen unseres Pendants A7 Rostock besuchen.  
 

Die jährliche Teilnahmegebühr beträgt EUR 400,00 | Mitglieder des Arbeitskreises Strategische 
Personalpolitik (P7) zahlen einen ermäßigten Beitrag i.H.v. EUR 300,00; jeweils zzgl. 7% MwSt.; 

auf Basis einer Kooperationsvereinbarung. 
 

Die Themen und Termine für 2024 finden Sie auf der nächsten Seite. 
Unsere Koordinatorinnen Maria Zocher-Ihde und Andrea Meyer freuen Sich auf Ihre Teilnahme.  
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AZUBI|AKADEMIEMV – A7 Stralsund 

Von Gleis 7 e.V. Wir bringen Leben in die Ausbildungswelt 

 

Jahresmotto: Nicht der Wind, sondern das Segel bestimmt die Richtung. 
 

Die Generation Z und der Ausbildungsmarkt stellen Unternehmen vor mannigfaltige Herausforderungen. Vor diesem 

Hintergrund werden wir in 2024 gemeinsam diskutieren, wie Auszubildende von Anfang an noch mehr in die 

Gestaltung der Ausbildung einbezogen werden können. Gleichzeitig werden wir beleuchten, wie es gelingen kann, die 

Kommunikation und den Austausch mit Praxisanleiter:innen zu vertiefen, um so gemeinsam mit allen an Ausbildung 

beteiligten ein förderliches Lernumfeld zu gestalten und weiterzuentwickeln.  

 
 
Mittwoch  Segel setzen 
24. April  Praktisches zum Onboarding  
9 – 13 Uhr  Zu Gast im Pflegehotel der Wohlfahrtseinrichtungen  

Grünhufer Bogen 5 |18437 Stralsund  
 
 
Mittwoch  Auf Kurs gehen 
26. Juni   Freude am Lernen | Steigerung der intrinsischen Motivation von Azubis und  

9  13 Uhr Praxisanleiter:innen durch Zusammenarbeit und sinnvolle Kommunikation | 
 Gemeinsam mit Azubis aus euren Unternehmen  
 Zu Gast beim ASB | Maxim-Gorki-Straße 26a | 18435 Stralsund 
 
 
Mittwoch Auf zu neuen Ufern  
13. November   Reflexion des Lern-Prozesses 2024 | Gemeinsame Überprüfung von Effekten &   

9  13 Uhr   Wirksamkeit der veränderten Maßnahmen und Prozesse | 
   Verbesserungspotenziale heben und gute Vorsätze für 2025 
 Zu Gast bei der Grimmener SpeziTrans |  Stoltenhäger Straße 38  

18507 Grimmen 
 
 
 
 
Die AZUBI AKADEMIE MV umfasst folgende Angebote:  
 A7 Kollegialer Austausch für Ausbilder:innenin Stralsund und Rostock 

 Workshop-Angebote für Azubis (Themen in Absprache mit den Ausbildungsbetrieben; unternehmensintern 

und unternehmensübergreifend buchbar) 

 Workshop-Angebote für Ausbildungsverantwortliche (Zielgruppe: die Kollegen, die mit der praktischen 

Ausbildung im Unternehmen betraut sind – auch hier: unternehmensintern und unternehmensübergreifend 

buchbar) 

 100 Plätze für 100 Azubis im Gruppencoaching (10er Gruppen, ein fester Coach für ein Jahr, analog und/oder 

digital) 


