
 
 

 
K 7  –  K U L T U R  I M  U N T E R N E H M E N  

 
A U S T A U S C H F O R M A T  F Ü R  

G E S C H Ä F T S F Ü H R E R : I N N E N , F Ü H R U N G S K R Ä F T E  
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R O S T O C K  U N D  L A N D K R E I S  R O S T O C K  
T E R M I N E  2 0 2 4  

 
3 1 .  J A N U A R  |  2 4 .  A P R I L  |  2 5 .  S E P T E M B E R  |  4 .  D E Z E M B E R  

 
 

 
In unserem 2023 gegründeten Format K7 – Kultur im Unternehmen treffen sich 

Geschäftsführer:innen, Führungskräfte und Projektleiter:innen von Unternehmen aus Rostock  
und dem Landkreis zum Austausch. Gemeinsam entdecken und entwickeln wir Ideen und 

Methoden für die aktive Gestaltung der eigenen Unternehmenskultur.  
Wir lernen von- und miteinander.  

Impulse kommen sowohl von externen Expert:innen als auch aus den eigenen Reihen.  
 

Vier Treffen pro Jahr finden in Präsenz jeweils mittwochs von 8:30 – 12:00 Uhr  
im Rotationsprinzip bei den Mitgliedsunternehmen statt. 

 
Die jährliche Teilnahmegebühr beträgt EUR 500,00 zzgl. 7% MwSt.  

Basis ist der Abschluss einer Kooperationsvereinbarung. 
 
 
 

 

 

 

 

  

Gleis 7 e. V.  
Wir bringen Leben in die 

Arbeitswelt 
 

Neuer Markt 12  
18055 Rostock  

                                                 
www.gleis7-ev.de 

 
netz 

  
Daniela Köth kontakt 

koeth@gleis7-ev.de email 
+49 176 730 64 790 telefon 

 



 

 
 

 
J A H R E S P L A N  2 0 2 4  

 
 

 
 

31. Januar  Zu Gast bei Liebherr-MCCtec Rostock GmbH 
8:30 – 12:00 Uhr Liebherrstraße 1 in 18147 Rostock 

Status Quo der eigenen Unternehmenskultur 
 

24. April Zu Gast bei ECOVIS Europe AG 
8:30 – 12:00 Uhr Bereich Akademie, Am Campus 1-11 in 18182 Rostock-Bentwisch 

Zieldefinition & Änderungsbedarf aus der Abweichungsanalyse zum  
Status Quo 
 

25. September Zu Gast bei der Hanse- und Universitätsstadt Rostock  
8:30 – 12:00 Uhr Neuer Markt 1 in 18055 Rostock (Rathaus) 

Erarbeitung Start Unternehmenskulturwandel & Ableitung erste Schritte 
Unterstützung: Dieter Gelzer 

 
4. Dezember  Zu Gast bei der Stadtwerke Rostock AG, Energietreff 
8:30 – 12:00 Uhr Schmarler Damm 5 in 18069 Rostock 

Reflexion, Hindernisse, weitere Umsetzung inkl. Austausch mit  
Thomas Radtke, Bildungswerk der Wirtschaft, als Vertreter der 
Fokusgruppe Unternehmenskultur 

 
 
 
Ansprechpartnerinnen bei Gleis 7:  
 

Daniela Köth unter 0176/73064790 oder koeth@gleis7-ev.de 
und Aenne Holtz unter 0171/2338377 oder post@aenne-holtz.de 

mailto:koeth@gleis7-ev.de

